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主位视角下中小学教师师德建设精细化诊断及建议*

齐学红1米程晓莉 2,T

（1.南京师范大学道德教育研究所，南京，210097；2.江苏开放大学教育学院，南京，214257）

摘要师德建设是新时代提高教师队伍素质的第一要务，而教师本位是健全师德建设长效机制的关键基点。为对我
国中小学教师师德建设进行精细化诊断，对全国25省市1174名教师进行了问卷调查，结果显示：中小学教

师的师德信念总体上处于良好水平，但不同教龄的教师在对师德不同维度重要性的认知上存在显著差异；在

师德实践中，教师普遍集中于参与和个人相关的事务，一定程度上缺乏公共意识，而榜样示范显著影响教师

进行师德学习的积极性；在师德建设支持体系上，师德制度的完善程度通过师德的象征化显著影响教师的工

作投入，而奖惩制度不完善、制度文本抽过于抽象，滋生了教师负向的情感体验。基于研究结果，可从营造积

极的氛围以提高师德学习的自主性、采取差异化策略以提高师德培育的实效性、完善规范为师德建设提供制

度保障等方面入手，为提升师德建设水平提供动力。
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新时代中小学教师队伍建设的目标是，要努力

造就一支政治过硬、品德高尚和业务精湛的教师队

伍。教师肩负着重要的历史使命，师德师风建设作

为提高教师队伍素质的第一要务，是全面深化新时

代高水平师资队伍建设的战略举措。及时了解师德
建设的现状，厘清存在的问题，进而对师德建设的

推进路径进行根本性的反思与适时的调整，有助于

破解师德建设的实践困局。主位视角为教育研究提

供了一种关注差异性的多视角研究范式,为解构教

育实践中的绒默知识和常识提供思路。
“主位一客位”研究法是人类学学科中的重要

方法。这一对方法最早由语言学家肯尼思·派克

（Kenneth Pike)提出，人类学家马文·哈里斯（Marvin

Harris)对主位视角和客位视角进行了系统阐述,将

二者定义为“事件参加者本人”和“旁观者”的分析
角度。与客位视角追求客观性知识不同，主位视角
更加关注对日常生活深人性理解，主张基于内部立

场理解文化,关注其行动与心理蕴含的意义。以主

位视角分析师德建设3,诊断师德实践的问题，据此

提出师德建设水平提升的框架性建议。

一、师德内涵的历史流变与现代性转向

师德建设关系师德的本质属性定位的基点问

题。师德内涵具有二重性，通常包含圣人性和常人

性、高标化和底线化、角色性和职业性4。纵观历史，

师德内涵经历了从个人信条向群体德性延伸、从单

向言说到关系性话语、从传统职业道德到个体德性

复归的流变5,并大致形成了“道德式”“专业化”和
“层次性”三种界定类型[。

师德的现代性建构是教育高质量发展的现实

要求。安东尼·吉登斯（AnthonyGiddens)认为，现代

性风险体现为制度风险和规则风险，现代性规则会

日益改变和重构社会的运行规则和人类的价值理

念。进入现代社会后,在对师德建设赋予现代性特
质的过程中，应在制度的外在他律与教师内部自律

之间保持适度张力，以确保正义的价值旨归，进而

达成科学精神、专业精神与人文精神的融合与均

衡。基于此，规则立德是当前我国师德师风建设的

重要转向，将教师作为师德建设和行为规范制约的

对象或客体，逐步建成并完善“要求一惩处一问责”

连贯的制度体系。然而,对于“外在规约式”路径的

过度依赖，一定程度上忽视了对教师日常生活世界

的关注。与此同时,师德建设的现代性转向也更为

关注“德”的内在性和动态生成性,基于教师自觉修

炼和师德的自由生成以完善教师主体性价值。据

此，师德内涵进一步拓展，不仅包含职业道德，还涉
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及教师个体进行身份适应与转变的过程，师德建设

也随之形成了社会角色与教师角色相和谐、职业发

展与个人发展相平衡的目标。

二、中小学教师师德建设问题多维诊断

本研究使用的是自编的《中小学师德建设现状

调查问卷》（以下简称问卷）。问卷将中小学师德师

风建设现状分为由内而外、由认知到实践三个维

度：一是师德信念，指中小学教师对师德内涵的认

知以及对教师工作的认知，这是师德建设的动力源

泉；二是师德实践，指教师在日常工作中与师德相

关的行为，包括外在要求和自觉行为；三是对师德

建设支持体系的认知，包括师德建设的校本环境、

国家制度保障、提升路径。本研究依据分层抽样的

原则，在全国共收集到1174份有效问卷，覆盖25

个省（自治区、直辖市）。研究采取Likert自评五级量

表形式进行计分，以此评价调查对象对项目描述的

认同程度。得分越高，表明教师对该项目描述的认

同程度越高。使用SPSS25.0对问卷进行数据整理和

统计分析，并呈现中小学师德建设现状。
1.中小学教师师德信念的问题诊断

中小学教师的师德信念总体上良好。信念关注

的是动机的善，师德信念是教师对何为师德之善的

认知，具体表现为对教师“应该是什么”和“不应该

是什么”、教师在教育教学中“应该做什么”和“不应

该做什么”的认知8。数据显示，调查的中小学教师

在师德信念上平均值为4.01，师德信念的总体情况

较好，在师德的各个伦理维度上的得分均比较高。
(1)内涵维度

在时代内涵上，85.09%的中小学教师认为，师

德内涵和要求在不同的历史时期具有一定的差异

性，有10.73%的中小学教师甚至认为，不同历史时

期的师德内涵与要求完全不同。在国别之差的层面

上，80.85%的教师认为，中国与其他国家的师德内

涵和要求存在差异，有27.86%的教师甚至认为，国

内外的师德要求没有共同之处。

(2)关系范畴

在关系范畴上，教师普遍关注教师与国家和社

会、教师个人的专业素养和品质、教师与学生、教师

与家长、教师与同事的关系的重要性。

在国家与社会维度，“教师应主动学习并遵守

法律法规”这一问题的均值高达4.6,这表明，教师

在从事教育教学活动时会有意识地学习法律法规，

并以此要求自已。此外，78.32%的教师表示应主动
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学习中华优秀传统文化中的师德内容，66.18%的教

师认为应该主动阅读我国经典书籍，58.94%的教师

表示，教师有向学生传播中华优秀传统文化的职

责，这些数据表明，教师具有一定的学习传统文化

并进行传播的意识。

在学生维度,调查所得的均值都大于4,即多数

教师认为师德与学生的发展息息相关。“教师的师

风师德优劣情况对学生个人的影响程度很大”这一

问题的均分高达4.45,对此持同意甚至是非常同意

态度的教师占97.1%，可见，教师高度认可师德水平

会对学生成长产生影响的观念。在具体的实践层

面，教师普遍认为，教师与学生的关系主要表现在

教师对学生的关怀上，并涉及态度与行为两个维

度。“教师要真诚对待”“教师要平等地对待学生”两

项题目的均分都在4.9以上；在行为上，关心学生主

要表现在教师关注学生需求、学生发展、学生成绩、

学生生活和学生的个性发展。具体而言，87.48%的

教师同意甚至非常同意“只关注自己而不关注学生

需求是师德失范的表现”，81.68%的教师认为“教师

的全部工作应以学生的发展为中心”，只有9.45%的

教师认为“教师应主要关注学生的学习成绩，学生

其他方面的兴趣爱好和个性发展并不重要”。值得
注意的是，虽然教师表示要关怀学生多个层面的需

求,但数据显示，在实践中,教师对学生学习的关注

度要远高于其他层面。

在专业维度和个人品质维度，“会主动学习师德

师风相关政策"问题的均分为4.62，会主动学习专业

理论、会主动就教师工作进行反思的均分分别为

4.77和4.81。可见，大多教师认为应该做到专业自

律，应有意识地学习专业知识与理论。在个人品质维

度,能够理解学生的需求、在学生教不改时能够包
容的教师高达90%以上，而认为只有体罚才能对学

生管理产生实质作用的只有8.6%。在学生遇到困难

的时候愿意提供帮助的教师占94.12%。

在同事维度和家长维度,90%以上的教师认为，

同事关系和睦能够有效地促进教学工作的开展和

班级管理工作的开展，而有7.09%的教师表示与同

事的关系并不包含在师德水平的范畴之内。96.19%

的教师认为，应与家长保持较为密切的联系，积极

与其沟通学生的情况。89%的教师表示，教师应认真
听取家长提出的意见和建议。这表明，教师在认知

层面能够意识到与家长友好沟通的重要性。

(3)差异分析

为了进行不同背景变量下中小学教师师德信

念的比较，以学校类型、任教学段和教龄作为自变
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量，以上述提到的师德信念的6个维度作为因变量

进行单因素方差分析，检验组间差异，并通过事后
检验来检验组内的差异性。

表1不同学校教师的师德信念

维度 学校类别

农村地区
(包括镇一级）

学校
国家 区域 城市地区

与社 县城地区
会维
度

学校 民办国际学校 4.65
类型

其他民办学校 4.36

农村地区 4.12
（包括镇一级）学校

区域 城市地区

学生 县城地区
维度

公办学校
学校 民办国际学校 4.57
类型

其他民办学校 4.66

农村地区 4.75
（包括镇一级）学校

区域 城市地区

专业 县城地区
维度

公办学校
学校 民办国际学校 4.64
类型

其他民办学校 4.68

农村地区
（包括镇一级）

4.97
学校
区域 城市地区

个人
品质
维度

学校 民办国际学校 4.97 0.235
类型

其他民办学校 4.98

农村地区 4.1
（包括镇一级）学校

区域 城市地区

同事 县城地区
维度

公办学校
学校 民办国际学校 3.86
类型

其他民办学校 4.07

农村地区 4.75
（包括镇一级）学校

区域 城市地区

家长 县城地区
维度

公办学校
学校 民办国际学校 4.64
类型

其他民办学校 4.68

注：***表示p<0.001,**表示p<0.01,*表示p<0.05。
从表1来看，在国家与社会维度，教师认知在

城乡之间存在显著差异（F=6.964,p=0.001），城

·55·

市地区要显著低于农村地区（p=0.001)和县城地区
（p=0.009）,而在学校类型上，公办和民办学校之间
没有显著差异,且均分都在4以上。在学生维度,不

同区域和不同类型学校的教师在学生关系的认知上

平均值标准差 ANOVAF

4.70 0.059

6.964***4.55 0.762

4.69 0.569

公办学校 4.62

4.21
4.07

4.92

4.80

4.77
4.78

4.79
县城地区 4.96

公办学校 4.96

4.01 0.900
4.14 0.842
4.07 0.924

0.864
0.798

0.575

4.80 0.519
4.77 0.552
4.71 0.532

0.497
0.679

事后检验

城市地区<农
村地区***
城市地区<县
域地区**

0.185
0.086

0.202

1.017

0.802
1.041
0.159
0.074
0.173

0.575

0.518
0.551
0.532
0.497
0.679

0.219
4.943**0.579 城市地区<县

城地区*0.207
0.238

0.177

0.989

没有显著性差异,均分在4以上，这表明教师普遍认

为学生观是师德内涵的重要构成。在专业维度，不同

类型和不同区域学校的教师之间并无显著差异，且
均分都在4.5以上，这表明教师都将进行专业发展
看作是师德的重要构成。在个人品质维度，不同地区

1.076 无显著差异

0.123 无显著差异

0.733 无显著差异

0.901 无显著差异

1.719 无显著差异

城市地区<农
村地区*

0.473 无显著差异

0.2.332 无显著差异

0.360 无显著差异

0.901

无显著差异

1.719

学校的教师之间存在显著差异（F=4.943,p=0.007),
其中,城市地区显著低于农村地区（p=0.002),也显

著低于县城地区（p=0.10),而公办和民办学校之间

不存在显著差异，且高达4.9以上的均分表明，教师

认可个人品质在师德中的重要性。在同事维度，不同
地区学校之间没有显著差异,均分都在4以上，民办
国际学校的均分相对较低，但在公、民办学校之间也

没有显著差异。在家长维度，不同区域和不同类型学

校的教师之间没有显著差异，且均分都在4.5以上，
表明教师普遍重视维护与家长之间的关系。

表2不同学段教师的师德信念

维度 学段 平均值 标准差 ANOVAF

国家 小学 4.67
与社 初中 4.52
会维
度 高中 4.46

小学 4.83

学生 初中 4.77
维度

高中 4.67

小学 4.79

专业 初中 4.78
维度

高中 4.71

小学 4.79
个人
品质 初中 4.95
维度

高中 4.90

小学 4.11
同事 初中 3.96
维度

高中 3.94

小学 4.82
家长 初中 4.77
维度

高中 4.50

注：***表示p<0.001,**表示p<0.01,*表示p<0.05。
从表2的数据可以看出，在国家与社会维度，

高中学段的均值相对较低，且显著低于其他三个学
段(F=5.161,p=0.002)。在学生维度，学段之间存在

事后检验

0.622

0.769

0.842

0.420

0.481

0.627

0.489

0.456

0.572

0.042

0.026

0.035

0.903

0.921

0.961

0.456

0.564

0.799

5.161**

3.916**

1.276

3.700*

2.573

12.568***

高中<小学**
高中<初中**

小学<高中**

无显著差异性

高中<小学*
高中<初中*

初中<高中*

小学>高中***
初中>高中**
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显著差异（F=3.916,p=0.009），小学学段要显著低于

高中学段(p=0.002)。在专业维度,各个学段的均值

都较高,且组间没有显著差异。在个人品质维度,不

同的学段之间存在显著差异（F=3.700,p=0.011)，
高中学段显著低于小学学段（p=0.03）和初中学段

（p=0.03)。在同事维度，初中和高中的均值较低,均
低于4,且初中学段的教师显著低于高中学段教师
（p=0.015。在家长维度，小学学段的教师在均值上
较高，且不同的学段之间存在显著差异（F=12.568，

p=0.000),通过事后检验可以看出，小学学段的教
师对于家长的重视程度要显著高于高中学段教师

（p=0.000),初中学段于家长的重视程度显著高于高
中学段(p=0.000)。

表3不同教龄教师的师德信念

维度 教龄

3年以下

国家 3至10年

与社
会维 11年至20年
度 20年以上至30年

30年以上

3年以下

3至10年

学生 11年至20年维度
20年以上至30年

30年以上

3年以下

3至10年

专业 11年至20年
维度

20年以上至30年

30年以上

3年以下

个人
3至10年

品质 11年至20年
维度 20年以上至30年

30年以上

3年以下

3至10年

同事 11年至20年维度
20年以上至30年

30年以上

3年以下

3至10年

家长 11年至20年
维度

20年以上至30年

30年以上

注：***表示p<0.001,**表示p<0.01,*表示p<0.05。
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从表3可以看出，在国家与社会维度，不同教

龄教师之间的差异性显著（F=6.307,p=0.000),其
中，教龄在3年以下的教师显著低于20年以上教
龄教师(（p=0.000),这表明，教龄越长,学习和恪守法

律法规的意识相对越强。在学生维度，不同教龄的

教师不存在显著差异，且均值都高达4.6以上，说明
无论何种教龄的教师,都将教师与学生的关系放在

师德的重要位置上。在专业维度，不同教龄的教师
之间的差异主要体现在，3年以下的教师显著低于
20年以上至30年教龄段的教师（p=0.002),也显著
低于30年以上教龄段的教师（p=0.008）。在个人品

质维度和同事维度，不同教龄之间无显著差异。在

家长维度，教师普遍都重视与家长关系的维护，3年

以下教龄的教师显著低于20年以上教龄的教师

平均值 标准差 ANOVAF

4.52 0.683
4.62 0.673

4.64 0.694 6.307****
3年以下<30年4.77 0.485

4.81 0.490

4.60 0.605
4.60 0.608
4.63 0.574

4.65 0.553

4.64 0.646

4.75 0.539

4.76 0.461

4.84 0.375

4.87 0.337
4.90 0.336
4.72 0.532
4.73 0.523
4.81 0.505
4.83 0.419
4.81 0.511
4.06 0.863

4.09 0.885
4.04 0.979
4.05 0.892
4.05 1.019

4.72 0.553

4.77 0.478

4.84 0.444

4.85 0.402
4.86 0.3799

事后检验

3年以下<20年
以上至30年
***

以上 ***

0.367 无显著差异

3年以下<20年

5.013 以上至30年*
3年以下<20年
以上至30年*

2.701 无显著差异

0.135 无显著差异

3年以下<20年

3.388 以上至30年**
3年以下<30年
以上**

（p=0.003），即后者比新教师更注重维护家长关系，
可见，教师的发展阶段会影响其对家长的重视程度。

2.中小学教师师德实践的问题诊断

教师在日常实践中更关注维护师生关系和同

事关系，并处理相应的事务，而在参与公共事务和

参与师德活动层面的积极性较低。在一定程度上，
中小学教师在实践中主要参与到教育教学工作直
接相关的工作中,而公共意识相对较弱。此外，调查

显示，教师在师德实践中的参与度较高，但多是在

学校和教育相关部门安排下的被动接受，而教师自
觉学习的比例较低。对照师德信念部分的数据，虽

然教师普遍认为，国外的师德规范和历史的师德经

验都对当前师德建设有益，但会将观念落实到行动

的教师比例低于一半，认知和行动上存在一定的差
距。数据还显示，积极学习师德建设政策和积极参
与师德建设活动的教师比例均在70%以上，而主动

为师德师风建设活动献计献策的比例刚过50%，可
见，教师的参与多限于参与活动而缺乏创造性的参
与活动。还需要引起关注的是，师德模范对于教师
教育教学的影响较大，77.09%的教师表示，在日常

工作中会以师德标兵为榜样，在工作中模仿他们，
而当没有榜样发挥示范作用时，教师的行动往往会

缺乏方向性。
3.中小学教师师德建设支持体系的认知诊断

课题组还设置了开放性问题以拓展教师对师
德建设的描述空间，以加强研究的深度。在“所就职
学校的师德师风建设存在什么问题"这一开放性问

题上，教师普遍认为，学校师德建设的制度支持力
度不够，包括学校师德建设的顶层设计不够完善、
师德规范不具有可操作性、师德管理的运行机制呕
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待完善、教师的评价与监督机制不健全且可行性不

足。师德建设的激励机制不够完善，主要表现为惩

罚措施多而奖励制度少、教师待遇不足、师德激励

制度不够公开透明。并且，大多数学校都缺乏宽松

的师德建设氛围,其根源是以分数为导向的办学模

式，这导致师德活动以单一的会议为主、缺乏吸引

力、教师工作负担过重等问题。有教师还提出，当前

的制度管理与人情关系之间的尺度把握欠缺、领导

的示范作用不强、学校缺乏榜样的引领与示范等问

题。在“所就职地区的师德师风建设存在什么问题”

这一开放性问题上，有教师提出,区域的师德建设

缺乏有效的激励机制、师德师风建设被裹挟在分数

与升学率中而缺乏多元评价体系、相应制度不够健

全、口号多而具有实效性的活动少、没有具备可行

性的实施方案、媒体报道带来的舆论压力、缺乏榜

样示范作用、师德模范不接地气且不愿与普通教师

进行交流、家校关系处理中过分偏祖家长等。

三、中小学教师师德建设的问题探源

问卷显示,师德建设的影响因素可以归纳为内

因和外因。其中,内因是指教师自身,包含教师的综

合素质和教师的教育教学水平；外因包含生源质

量、学习类型等环境因素、活动与制度等保障因素，

以及榜样的示范作用等。

1.学校类型在不同层面影响师德建设水平

不同类型学校在师德师风建设中面临的阻碍

有所不同，但榜样示范和生源都是制约不同类型学

校开展师德实践的重要要素。在生源学习成绩较

低、学业竞争压力较大的学校，教师普遍将关注点

放在学生学业上，而难以兼顾到个人师德水平的提

升。而在生源较为稳定、招生定位较为清晰的学校，

教师有较为宽松的空间关注师德发展。此外，家长

的文化水平和对学生的关注程度也作为中介因素

影响不同学校的师德建设水平，当家长的文化水平

较高时，家长对于教师的道德水平要求也较高，教

师感知到的外部压力也就越大，因此只能被动地进

行师德规范的学习。

2.岗位和学历影响教师对师德问题的归因

师德建设受到教师认知等主观因素的影响，且

教师认知受到岗位和学历的影响。调查显示,不同

岗位的教师对于师德建设影响因素的认知存在一

定差异。学校领导认为，当前的师德建设实践中存

在的问题依次为教师综合素质不高、缺乏有效的活

动支持、教师的教育教学水平不高、生源问题、缺乏
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优秀的榜样示范作用。而中层管理者则从学校管理

的角度出发，认为缺乏有效活动是首要问题。普通

教师则更偏向于进行外在归因，认为师德建设受到

有效活动和生源的影响程度较大。在学历层面,研

究显示，研究生学历的教师普遍具有较强的师德信

念，对师德规范的掌握程度普遍较高，而本科及专

科学历的教师，更加关注对教学具体行为的管理。

3.制度完善程度影响教师的道德认同

道德认同反映了道德品质在自我概念中的重
要程度，是个体将道德认知转化为道德行为的关键

心理机制，直接影响着个体的工作投人9。研究表

明，道德象征化显著正向影响教师的工作投入，笼

统化的制度规范阻碍教师对师德进行象征化的程

度。处于不同学段、学历和职务不同的教师，面临的

实际问题和道德冲突也各不相同，所要进行的师德

学习和提升的重点也应有所不同。从数据可以看

出，教师普遍认为，当前师德建设制度不健全，缺乏

有效的保障和激励机制，教师也难以根据制度来明

确何为符合道德规范的行为。究其根源在于，虽然

教育管理部门出台了相应的政策，但将师德建设机

械化地分解成固化的步骤，这导致政策的可操作性

不强，师德建设的内在价值也在一定程度上被遮

蔽。这尤其体现在师德考核与评价方面，过分依赖

量化积分和指标考核的形式，一定程度上将考评与

师德发展倒置。并且，师德考评的方式多惩罚而少

奖励，教师不可避免地会以功利性的心态参与到师

德建设中，将其看作利益性事务而缺乏内在驱动
力，难免会更注重考评结果而忽视个人的实质性成

长。此外，在应试教育体制中，区域和学校过分重视

分数，师德建设不受重视，这不利于师德建设长效

机制的健全。

四、提升中小学教师师德建设水平的框
架性建议

1.营造积极氛围，提高师德学习的自主性

教师的自主性是决定师德建设成效的根本因

素，也是师德发展的高级阶段。教师的专业实践属

于情感劳动，并产生一系列的情感体验。其中，积极

的体验有助于教师自觉自愿地践行师德行为，而这

需要依托积极的社会文化环境和学校管理等。那

么，教育主管部门和学校进行师德建设时，首先，要

构建关怀式的师德建设文化，通过鼓励教师表达，

及时了解师德开展情况，明确教师在工作中产生的

师德困惑，并适当地帮助教师充分获得职业幸福



·58·

感，从而提升教师的工作热情，激发教师进行自我

修养的内在动力。其次，师德建设是集体行动，因而

要增强研讨氛围。在教师看来，日常教学、与学生的

交往是师德实践的主要内容，也是师德学习的主要

通道。在研讨中,促进教师对日常生活的反思,将师

德的知识体系教育与教育教学日常实践进行有机结

合，促使教师在反思性实践中涵养师德。再次，组织
丰富有趣的学习内容。发挥学校的引领作用,为教师

搭建与师德相关的交流平台，以论坛、展示会和交流

会等形式，为教师提供多样化的师德特色实践活动。

将抽象的师德典范具象化为身边的榜样，通过榜样

示范效应增强教师进行师德学习的自觉性。

2.采取差异化策略，提高师德培育的针对性

差异化的师德培育内容和方式能有效提高师

德建设水平。师德涵养是渐进的、不断运动变化的

过程，在不同发展阶段具有不同的师德境界，所面

临的实践情境也有所不同，因而，总体地、趋同地设

计师德培育目标与内容，所以师德培育应具有区分

性与针对性。就教师的职业发展阶段而言，师德培

育的设计主体应以渐进式为原则，设计出涵盖职业

适应期、发展期和成熟期等不同阶段的课程内容和

考核方案，推进师德培育的逐步深化。就教师的师

德发展水平而言，师德培育理应是知情意相统一，

处于不同发展阶段和不同环境中的教师有着不同

的师德成长需求，师德培育应符合受众群体即教师

的需求逻辑。在进行课堂教学和集中培训等知识传

递的基础上，关注处于不同阶段教师的情感需求与

身体体验，加强教师对于师德规范的情感认同，形

成坚定的意志，进而做出行为上的转变。就不同的

学校类型而言，在公办学校，可以提供多样化的师

德活动,并根据公办学校的生源构成进行针对性的
教师培训。对于民办学校，加强师德培训和师德建

设的监督机制,以提高教师的师德信念。此外,需要
丰富师德内涵与要求，对处于不同发展阶段的教师

进行分层培育。
3.完善规范，提供师德建设的制度保障

制度是教师职业生活的现实环境和和师德实

践的外在依循。制度是外在他律和内在价值的统

一，它不仅是一种结构化和程序化的存在,也是一
种价值存在和道德存在。现行的师德制度规定了
教师的应为、可为和不可为，为师德失范划定了一
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定的界限。在师德制度的建设中,厘清师德建设的

内容并对其标准进行重构，将抽象的话语转化为操

作性强的、可观测的指标，使内容表述更加准确,有

助于为师德建设提供更为明确的方向。针对师德建

设中教师积极性不高等问题，应完善师德奖惩机制

来予以应对。此外,应建设师德师风舆情应对制度。

关于师德师风的负面报道会挫伤教师的积极性，因

此应及时地启动调查程序，避免舆论的泛化与扩大

化。在事件的处理中关注教师的权益，澄清事实真

相,避免一味地息事宁人。最后,师德制度建设应突

出教师的主体地位，将教师的职业体验和专业发展

纳入制度规范的形成过程中，系统地考虑教师的社

会角色、专业属性和个性特征，形成社会责任、专业

发展与个体自由相统一的价值立场，以此构建结构

完善且具有合理性的规则体系，促使教师内化制度

并自觉执行。
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