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发挥机关工会教育职能
强化干部职工培训工作

□叶 强

机关工会是党领导下的群众组织，是机关党组

织联系干部职工的桥梁和纽带，不仅承担着代表和

维护机关干部职工合法权益的基本职责，而且肩负

着不断提升干部职工综合素质的重要任务。 机关

工会 组 织 必 须 牢 牢 把 握 群团 工 作 的 时 代 主 题，突

出抓好理论教育、党性教育和专业化能力培训，为

更好地团结动员广大职工夺取全面建成小康社会

决胜阶段伟大胜利建功立业，提供思想政治保证、
人才保证和智力支持。

一、坚持正确的政治方向

机关工会的教育培训工作具有意识形态属性

和工会工作政治属性的双重属性，必须把切实保持

和增强政治性作为工作的灵魂，摆在第一位。 要深

入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

和党的十九大精神，把习近平新时代中国特色社会

主义思想作为培训的首要政治任务，作为主课，全

面纳入培 训 计 划，强 化 干 部理 论 武 装，在 学 懂、弄

通、做实上下功夫，切实用习近平新时代中国特色

社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作。 着

重掌握习近平新时代中国特色社会主义思想贯穿

的马克思主义立场观点方法，不断补精神之钙、固

思想之元，提高战略思维、历史思维、辩证思维、创

新思维、底线思维能力。要坚决在思想上、政治上、
行动上同党中央保持高度一致， 切实履行引导广

大职工听党话、跟党走的政治任务。

二、树立大局意识

把围绕中心、服务大局作为工会教育培训工作

的基本职责，胸怀大局、着眼大事，找准工作切入点

和着力点，做到因时而动，顺势而为。 按照中心工

作和全局工 作 的 要 求，统 一 思 想、明确 思 路，加 强

对国 家 宏 观 经 济 和 宣 传 文化 教 育 政 策 的 研 究，从

源头参与设计机关文化建设的制度制定， 反映全

局性、政策性以及职工密切关注的重大问题，寻找

工作的着力点和突破口，努力在中心和大局中发挥

应有作用。

三、坚持科学谋划

务虚必须与务实结合起来。 要坚持因地制宜，
树立品牌意识，依据干部职工不同层次的精神文化

需求， 精心策划和设计富有特色的工作载体和平

台，把工会宣传教育工作落到一个个项目上，落到

一个个活动上，落到一个个载体上，下气力把重点

项目做成精品项目、品牌项目，确保工会教育培训

工作落地见效，不断扩大工会教育培训工作的社会

覆盖面和社会影响力。

四、强化互联网思维

在中央党的群团工作会议上，习近平总书记指

出：“工会、共青团、妇联组织要下大气力开展网上

工作，亮出群团组织的旗帜，发出我们的声音。 ”工

会组织要认真贯彻落实习近平总书记重要讲话精

神，充分发挥党联系群众的桥梁纽带作用，主动顺

应新的形势，充分发挥互联网特殊优势，建设面向

职工、网上网下深度融合、互相联动的网上宣传教

育平台。 要利用好工会网上平台宣传党的政策，把

改革发展的思路和精神更好地传达到干部职工中

去，同时把干部职工对改革发展的建议和想法收集

上来。 运用工会网站、微信公众号等，通过选树典

型、表彰先进，深入推进职业道德建设，营造出爱岗

敬业、诚实守信、办事公道、服务群众、奉献社会的

良好氛围。 （作者单位：河南省直工会。 ）■
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