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年人的生活。

五、成年人意定监护制度与代理

成年人意定监护制度中，监护人与被

监 护人的 关系在一 定程度上 可以表 述 为

委托代理关系，主要表现为监护人与被监

护 人签订 意定监护 合同而确 立二者 之 间

的委托代理关系，这就使得成年人意定监

护制度与代理制度产生了联系， 并且，这

两种制 度都是通 过他人之 手来帮 助 本 人

完成相应民事活动的。但成年人意定监护

制度与代理制度终归是两种制度，二者之

间仍存有差别。第一、从发生的原因来看，
成年人意定监护为有因行为，发生意定监

护的 原因是被 监护人丧 失或者部 分 丧 失

民事行为 能力，此时，被监护人 将处理 自

己事务的代理权授权给他人；而代理则是

一种无因行为，代理权的取得不需要任何

原因。第二、从代理权限上看，成年人意定

监护中的代理权限是无法改变的，因为意

定监护合同在生效之时，被监护人已经处

于完全丧 失或者部 分丧失民 事行 为 能 力

的状态， 无权再对合同内容作出修改；而

代理制度中，被代理人依然可以在代理权

限设立后对其进行更改和撤销。 第三、从

法律行为的分类来看，成年人意定监护中

的意定监护合同为双方法律行为，即意定

监 护合同需 监护人和 被监护人 双方 协 商

一致；而 代理属于 单方法律 行为，即代 理

权由被代理人授予给代理人，无需与代理

人协商进行。第四、从形式上，成年人意定

监护中的 意定监护 合同必须 采用 书 面 形

式，而 代理制度 的形式则 较为多样，可 以

明示也可默示。
通过与法 定监护、委 托监 护、遗 赠 抚

养协 议、代理 进行对比 分析，加深 了对 成

年人意定监护制度的认识和了解。该制度

赋予成年 人依据自 身的意思 自治 确 定 监

护人，将自己未 来财产、人 身等事项 交 由

监护人进行处理和照顾，充分体现了对本

人自我决定权的尊重，使其能够与正常人

一样进行社会生活。随着人口老龄化趋势

的日益加剧，“老以何养”以及“老有所养”
的 社会问 题成为我 们不可避 免的现 实 问

题。无论是从监护的理念上还是监护的具

体方式上来讲，意定监护制度都是对成年

人监护制度的良好补充和积极探索。但该

制度在实 施过程中 可能会出 现 一 系 列 问

题， 如意定监护合同应该如何具体规定；
以 及监护人 在履行意 定合同内 容 时 对 被

监护人的权益造成侵害时， 该如何处理。
可见，意定监护制度本身难以避免的处在

发展与演 变的进程 中， 结合 我 国 实 际 情

况，该制度的体系性构建不可能是一蹴而

就的，在构建的过程中尚有诸多理论与现

实的问题有待深入研究和解决，任重而道

远。
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摘要：市场经济的发展使企业逐步认

识到职工培训的重要性，职工教育培训工

作的开展是提高职工工作效率、保证工作

质量，促进企业发展、壮大的重要基石。企

业对职工培训所产生的经济效益，已经彻

底超 过了在实 际生产经 营当中获 得 的 经

济效益。 文章从经济学视角出发，分析职

工培训带来的经济学价值。

关 键 词 ：企 业 ；职 工 培 训 ；经 济 学 价

值；经济效益

人力资本作为一种非物质资本，是附

加在劳动者身上的、可为其创造收入的一

种能力。对人力资本的投资方式主要有四

种：普通教育、健康保健、劳动力流动和职

业技术培训。其中职业技术培训多为企业

选择的一种人力资本投资方式。就企业方

面来看，通过职工培训使其掌握良好的技

能，能为其带来和其它硬件投资相比更大

的经济效 益；就职工 方面来看，接受 培 训

后不仅 能凭借更 高的技能 水平 获 取 更 高

的报酬，而且也有了自行流动的本钱。 现

如今，职工培训更是被越来越多的企业视

为最有回报的投资，职工培训费用已然成

为企业必要的一种支出。

论企业职工培训的经济学价值
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一、企业职工培训的经济学价值特征

分析

从经济学角度出发来看，经济效益的

获 得是指 在经济活 动中投入 与产出 的 关

系， 即劳动耗费所占劳动成果比的关系。
而企业职工教育经济效益为：企业在既定

时间段内，为职工提供文化、政治、管理以

及技能等方面的教育培训，所获得的有用

成果和在这一过程当中所消耗的人力、物

力、财力的比值，即为职工教育经济效益。
就职工教育的有用成果来说，其中又

包括直接成果与间接成果这两种。直接成

果是指培 养职工的 数量、 质量 与 投 资 效

果； 间接成果是指职工经由培训之后，随

着技能与综合素质的提高，为企业创收的

经济效益。
从产出方 面加以 考 量， 以 相 同 数 量

的人 力、 物力 与财力占 用及消 耗 为 前 提

条 件， 通过 职工培训 所获取到 的 有 用 成

果越多， 那 么企业 创造的经 济 效 益 也 就

越高，反 之有用 成果越少，经济效益 也就

越低。从投 入方面加 以考量，以 获取到相

同数量的 有用成果 作为前提 条 件， 职 工

培训所 消耗的人 力、物力与 财力越少，那

么 企 业 最 终 获 得 的 经 济 收 入 也 就 越 高 ，
反之，职 工培训所 消耗的人 力、物力与 财

力越多， 企 业最终获 得的经济 收 入 就 越

低。
企业职工 培训的经 济 效 益 和 企 业 通

过 物质生 产所获得 的经济效 益有着 根 本

性的不同，和普通学校教育所产生的经济

效益也天差地别，其经济学价值特征具体

表现在以下几个方面。
（一）间接性、直接性特征并存

职工通过 培训为企 业 创 收 的 经 济 效

益 有别于 企业通过 生产经营 活动取 得 的

直接经济效益，它所生产的可以说是职工

素质、劳动能力，最终出的成果是人才，有

了他们的加入，企业在以后的生产经营获

得 中才能提 高生产效 率， 创造 出 更 多 种

类、质量更 好的产品，同时极大 的缩减生

产成本投入，给企业带来更高的产值与利

润， 这是职工 培训经济 学价值 的 有 效 凸

显。 这样总结来看，职工培训过程和经济

效益的实现两者之间有诸多环节存在，表

现为间接性的特征。
但与之前的各种教育相比较，职工培

训是将其所掌握的科学、技术知识和能力

直接转化成为现实的生产力，继而用于提

高企业的经济效益，这也凸显出了直接性

的特征。 一般情况下，职工培训和企业生

产经营活动是同步进行的，这样更能在企

业的生产 经营活动 中体现出 职工 培 训 的

经济学价值。像这种直接性的特征也体现

在企业于 生产、经营、管理当中 降低事 故

发生率上。 在企业运营商，一旦由于技术

水平低、责任心弱等原因导致发生重大的

生产事故，会直接使企业蒙受巨大的经济

损失。而职工培训正是为了提高职工的技

能水平、 岗位责任心以及实践操作能力，
因此通过职工培训，可降低甚至是避免事

故的发生，确保经营生产的安全性与高效

益。
（二）迟效性、长效性特征并存

在职工培训上的经济投入，并不会在

短时间内就获得产出，只有在结束培训之

后，职工在企业的生产经营实际当中创造

出有效价值，才能体现出职工培训的经济

效益，这也反映出职工培训经济学价值迟

效性的特征。
尽管如此，虽然职工培训投入的回收

期 晚、可见 效益取得 的慢，但是 经过培训

后的职工所形成的素质与能力，一旦应用

到生 产实际 当中，就会 长时间、持 久的 发

挥作用，这即为长效性特征的体现。 通俗

来讲， 但凡职工能从事生产经营活动，就

必然会发挥其培训所得成果，为企业增多

物质财富，甚至在长达几十年间不断的产

生经济效益。
（三）商品性、非商品性特征并存

企业职工 培训是将 培 养 人 才 作 为 根

本 目的的 一种社会 实践活动，不管是“生

产过程”、还是“产品”，都兼具商品性与非

商品性的双重属性。
单论非商品性特征这一点： 首先，职

工培训属于是教育过程，培训的“产品”具

体 则是指 培养出的 高素质、 高 技 能 型 职

工，但职工并不是商品；其次，企业职工培

训的这一过程，并不是商品等价社会劳动

交换的过程，而企业培养方与职工受培训

者两者 之间也 并不是主 雇或者是 售 购 的

关 系；最后，企业提供 职工培训 是为了培

养职工的人格、品德、情操等方面，并不是

供交换 的商品 生产。 由上 述几 点 综 合 来

看，企业职工培训的非商品性特征显而易

见。
二、企业职工培训的经济学价值体现

企业职工 培训是为 提 供 职 工 综 合 素

质、 工作能力而开展的一项教育活动，使

职工通过培训成为高素质、 综合型人才，
以此来 为企业 的可持续 发展储备 人 才 基

础，使其在岗位上发光发热。
从根本上 来看， 企 业 职 工 培 训 也 可

以说 是国民 素质的一 种综合提 升， 可 想

而知，若企 业员工的 组成整体 素质不高，
是必然无 法支撑企 业长久发 展 的， 职 工

若 是 没 有 责 任 心 和 道 德 理 念 的 驱 使 ，也

势必 不会全心 全意的奉 献， 更 不 会 将 企

业未 来的发 展和自身 利益挂 钩， 从 此 可

见， 企业职 工培训可 以说是同 时 在 造 福

自己， 为 自身的可 持续发展 奠 定 坚 实 基

础。
从经济学出发，企业大力投入职工培

训， 虽然在 短期的表 面上看是 损 失 了 资

金，但从 长远利益 的获得来 看，却远 要 比

现在投入的资金高。企业想要获得长久发

展的根本前提便是职工队伍， 究其本质，
职工能 力决定着 企业未来 是否 能 获 得 良

好的发展。 所以进行职工培训，当职工的

综合素养得到了提升之后，他们就会更认

真、负 责的对待 工作，在岗 位上奉献 自 己

和企业共同进退。另外，通过职工培训，职

工的技能水平也会得到提升，从而更进一

步提高企业的生产效率，使企业获得更大

的经济效益。
职工培训 也属于 是 对 职 工 技 术 能 力

更新的一个重要途径，相较于企业不断引

入新的人才来扩充团队，通过职工培训来

加强对原有职工的教育，不仅能避免人力

资源的浪费，而且还能使原有组成团队的

知识、技能 水平得到 进一步提 高，迅 速 的

将现有技术和原有技术融合，实现劳动力

的生产与再生产。
三、结语

企业职工培训极具经济学价值，通过

该途径能为企业获得长效的经济效益，为

企业的可持续发展坚实的人才基础。因此

企业必须要有职工培训的意识，将其作为

企业必要的一项工作，将职工培训划归到

企业发展 项目中，只 有不断完 善、发 展 职

工培训，才能使企业拥有足够的力量实现

可持续发展。
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