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“双高”建设视域下高职体育教育“三教”改革的创新探究 
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摘要：中国特色高水平高等职业教育院校及专业建设计划的启动实施，是全面推动职业教育改革创新、培养承担
产业转型升级高素质技术技能人才的重要举措之一。因此，高等职业教育院校的体育教育教学应该与“双高计划”建
设的人才培养目标一致。其中，“三教”——教师、教材、教法改革是实现高职体育教育高质量发展的关键环节。深
刻认识理解“教师、教材、教法”的意义内涵，准确把握“三教”改革的具体目标、原则及其路径，有利于最终实现
培养高素质技术技能人才的目标。 
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“三教”改革是高等职业教育院校人才培养和评

价的核心内容，最终目的在于系统地解决人才培养与
评价过程中“谁来教”“教什么”以及“怎么教”的

问题。在“双高计划”建设的视域之下，高职院校的

体育教育教学目标由促进学生的身心健康发展，进一
步拓展与职业素质能力统一、协调地发展。

[1]
因而，

当前体育“三教”改革应以职业素质能力基础为导向，

以提高学生综合素质能力为目标。 
一、“三教”改革在“双高计划”建设 

背景之下的内涵意蕴 
（一）教师——“三教”改革的根本任务 
教师是教育教学的立教之本、兴教之源。习总

书记在北京师范大学师生代表座谈会上明确提出：

“国家繁荣、民族振兴、教育发展，需要我们大力
培养造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充

满活力的高素质专业化教师队伍，需要涌现一大批

好老师。”
[2]

没有优秀的职业教育教师队伍，无法
推动职业教育发展现代化。《国家职业教育改革实

施方案》（以下简称“职教二十条”）特别指出教

师队伍建设方向：多措并举地打造“双师型”教师
队伍。这是职业教育教师改革的核心目标，也充分

体现出职业教育与其他高等教育的区别性。“双高

计划”背景下要坚持把教师队伍建设作为根本任务，
根据“双师型”教师队伍建设要求制定出合理的目标、

计划、实施步骤，不仅准确界定了“双师型”教师队

伍的具体概念及其特征，出台了入口新政，并且建立
了引培并重的全新机制，为新时代高职教师队伍的规

划建设提供了清晰的“路线蓝图”。 

（二）教材——“三教”改革的重要载体 
当前，国内职业院校的教材建设普遍存在着内

容主题陈旧、更新换代迟缓、与社会企业的生产实 

 
 

 

际脱节、教材选择使用不够规范等问题，其中，严

重缺乏与“互联网+”时代相契合的线上线下一体
化教材方面的问题尤其突出。针对以上种种问题，

“双高计划”对高职院校的教材规划建设提出了明

确的解决方案和改革措施。 
（三）教法——“三教”改革的核心内容 

教法是“三教”改革的重中之重，是最核心的

内容，同时也是高职教育人才培养的具体实现途
径。所谓教法改革，是以基础技能型人才的学习以

及知识构建规律为根本出发点，重心探索教学内容

之整合、传递途径、促进学生全面发展的综合素质
能力为基础的教学体系。 

《职教二十条》指出：教育教学一定要符合当

下“互联网+职业教育”的时代发展需求，综合运
用现代信息技术，改进教学的方式方法，推进包括

虚拟工厂在内的网络学习空间的建设与应用。“双

高计划”不仅明确了“以学生为中心”的教育改革
理念，而且强调了学校在人才培养过程中的“主阵

地”作用，要求以课堂教学模式改革为核心驱动，

全面推进教法改革，同时切实可行地解决教法的创
新和信息化问题。 

二、高职院校体育教育教学的 
“三教”现状 

（一）教师现状：数量不足，专业固化，各自

为战，成长滞缓 

总体数量不足，专业固化严重。职业教育的发
展越来越快，办学规模逐年扩大，尤其以高等职业

院校教育为甚。然而教师发展规模无法跟上形势发

展。据统计显示，当前我国职业教育的师资队伍在
规模上已经无法支撑职业教育改革和创新发展的

要求。除此以外，从师资队伍的专业结构角度来看， 
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传统专业的高职院校教师依然占据绝对主导地位，

从侧面反映了教师队伍缺乏专业的拓展与融合。 
年龄结构失衡，团队凝聚力弱。当前师资队伍

年龄结构问题是以青年教师为主，新兴专业尤其突
出；受体制约束致国内职业院校教学团队建设迟
缓、团队协作能力、凝聚力弱，无法胜任团队协作
要求较高、挑战性强的教育教学任务。

[3]
 

教师继续教育不足，成长滞后。教师入职后接
受继续教育缺乏系统性、科学性，现有的培训呈现典
型的项目化现象。一直以来，教师培训以教育行政部
门颁布制度为基础，缺乏较为稳定的、形成制度化的
培养体系，造成专业标准、课程设置、资格认证割裂，
培训无法形成合力，导致教师受益面有限，难以达到
全员覆盖标准；针对性弱，基本无法兼顾个体间的差
异性；内容零散孤立，难以进行成体系的培养。 

（二）体育教材存在学科中心、形态单一、质
量参差和研究薄弱等问题 

首先是教材设计停留在传统体育教学模式上，
脱离为专业服务的实际。其次是教材缺乏职业导向
性，无法发挥体育的公共基础课功能。再次是随着人
工智能、物联网技术、大数据技术的广泛运用，职业
教育已然全面进入信息时代。工作手册式、活页式教
材等新形态教材的广泛开发给当前形态单一的体育
教育带来极大冲击。同时教材市场化的开放，出版商
为了提前抢占教材市场，往往无法对教材来源和质量
进行深入的研究审核，难以做到字斟句酌，这就造成
了草草推向市场的教材质量不高。而市场监管和教材
质量保障体系不够完善

[4]
，导致劣质教材无节制地流

入自由市场。 
（三）教法目标不明确，理论导向不够，监控

缺失 
高职院校的主要目标是培养出具备应用性、技

术性、服务性的复合型人才。高职院校体育课程改
革的开展应该以服务为宗旨、以就业为导向、以职
业岗位能力需求的满足为目标，同时立足于高职教
育的内在要求和具体的专业需求，并以提高学生的
综合职业素质能力（包括专业素质能力和非专业素
质能力等）为重点内容，着重强调职业岗位能力素
质的定向培养，以健康为中心，以能力为主线，以
体育教育教学为平台阵地，科学、合理地设计高职
院校学生在知识、能力、素质方面的结构培养方案。 

《教育部全国普通高等学校体育课程教学指
导纲》提出，高校体育的课程目标具体包括运动参
与、运动技能、身体健康、心理健康和社会适应五
个领域。在五位一体的整体性目标体系之下，新教
学大纲完全体现了体育课程以健康和运动为主题
的两大主线，着重突出了“健康第一”的教学指导

思想，强调了体育运动最基础、最本职的功能。同
时，也对学生“终身体育”意识和习惯的培养提出
了更高的要求。依据全新教学大纲要求，以学生的
基本需求、体育的课程特征、高职教育的培养目标
以及学生未来的发展需要为出发点，高职院校的体
育课程目标内容一般可以划分为健康目标、职业体
能目标、职业技能目标和终身体育目标四大类别。 

1．“以教师为中心”的课堂教学模式转变不
够彻底 

教学方法是指在教育教学过程中、教学双方为
了完成教学任务、达到预定教学目标而采取和选用
的方式手段，是学生掌握知识提高技术技能、完善
身心发展的共同活动的方法。其根本是学生，教师
的教学环节是服务学生以确立学生的主体地位。因
此，体育教师必须根据实际教学内容、学生身心特
点以及综合素质，科学、有效地运用教学方法。 

2． 现代信息化教学手段融入体育课堂有待进
一步加强 

信息化时代，虚拟现实、模拟仿真、大数据等
深度融入人们的日常生活中，教育教学活动的融入也
是大势所趋。当前，国内高职院校的体育课程教学手
段较为单一，除了常规的体育运动器材之外，很少在
教学活动中运用其他技术手段，学生学习体育运动项
目的积极性、主动性不高。职业院校体育课堂关于信
息化教学手段的应用停留在较原始阶段。一方面，信
息化教学手段对人才培养的独特性考虑不够充分；另
一方面，信息化教学思路尚未打开。 

三、高职体育教育“三教”改革对策 
在高等职业教育飞速发展的当下，“三教”改

革具有无可替代的作用，事关教育改革成败。尤其
在“双高计划”建设背景下，积极落实“职教二十
条”，明确教育改革目标、确立教改路径成为当前
高等职业教育成败的重要研究课题。

[5]
 

（一）以教师改革为根本，多措并举优化职业
教育师资队伍 

教师是教学工作的主体，是教学改革之根本。职
业院校教师队伍建设一直以来都是教育研究的重点，
师资队伍建设问题是制约职业教育发展的瓶颈。近年
来，国家相关部门出台的职业教育改革文件对教师队
伍建设做出了明确的指导，极大地推动了职业院校师
资队伍整体质量的提升和师资结构的优化。 

建构“双师”高素质师资队伍专业发展体系，
秉持高职院校教师职业生涯的发展规律，构建科学
合理的专业标准。首先是树立立德树人思想，强化
教师职业道德素养，明确教师道德素养的示范引领
性功能；其次是突出职业能力，构建科学的职业标
准体系，建立面广、梯次清晰的教师培训网络，宗
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旨在于帮助每一位教师达到教师最基础的能力标
准和要求；最后从教师职业发展特点出发建立科学
合理的教师资格证书制度，将资格认证、专业标准
以及专业课程内容紧密衔接起来，构建三位一体的
师资培养、评价与资质认证体系。

[6]
 

以“双师”建设为突破，形成师德先行、“能
力本位”的思想，通过搭建校企合作、大师工作室、
产学研等平台；建立导师制、名师激励制等机制完
善师资成长机制，实现教师能力等综合素养提升。 

（二）以教材改革为抓手，建立具有职业教育
特色的新形态教材 

教材具有重要的指导性功能，是教学实施的支
撑和依据，是实施教学改革的重要载体。当前高职体
育教材存在重理论轻实践脱离企业生产现状；内容陈
旧缺乏更新；以纸质为主的单一形态以及缺乏线上线
下相融合的“立体式”等问题。

[7]
高职院校与普通高

校的教学内容出于自身教育特点而存有差异，高职院
校必须依据高职院校的学科特点开设具有专业特色
的体育课程，从而体现出高职院校体育教学的内容特
色，建设高职实用型教材。结合“职教二十条”教材
建设思想进行教材改革探讨。首先，树立科学发展观，
确立与时俱进的思想，开发内容实用、形态新颖的新
时代教材。其次，教材内容应突出实用性和实践性原
则，注重理论使实践操作、人文社会科学与技术教育
相结合；教材应充分体现高职教育理念：传承民族传
体文化、弘扬爱国主义精神，同时成为积极引导学生
树立正确三观的重要载体。教材建设应贯彻学生发展
为本的思想，突出职教特色。最后，建立新型活页式、
工作手册式教材以及教材信息化开发。加强校企合作
是大势所趋，通过校企“双元”合作开发高质量教材，
在传统文字、纸质化教材基础上开发电子信息化教
材，实现学生全程、全方位参与课程学习，提高学生
终身学习意识。

[8]
 

（三）以教法改革为突破，全面提升学生职业
素养 

发展和提升学生职业素养是高职教育的重要任
务。良好的职业和身心素质、创新精神、合作意识以
及道德准则等都是职业素养的重要组成部分。学校体
育利用运动的健身性、项目的规则性、多样性等特点

开展体育意识和体育精神的教育实践，充分发挥学校
体育教育育人功能，培养学生良好的职业道德、工匠
精神、劳动精神等，提升学生职业素养。首先，确立
以“学生为主体”的教学思想。教学密切联系企业实
际需求，确立学生的主体地位，建立轻松合理的师生
关系，构建合理的课堂环境，满足学生个性化、多样
化需求，完善体育课堂质量评价体系，激发学生学习
的积极性与创造性。其次，深度融入信息化教学手段，
加强现代教育技术手段的研究和应用，创新教学技术
和手段的现代化，切实提升高职体育教育教学质量。
现代互联网多媒体信息技术，不断丰富教学手段方
法，开展集动、视、听为一体的课堂学习模式

[9]
，有

利于学生从身、心等方面更加切实地感受体育的魅
力，对树立终身参与体育运动观念具有重要意义。最
后，完善教学质量评价体系，开展校企双元评价机制、
引入职业资格评价标准。学校体育目标具有较强的内
隐性特征，开展校企双元评价可以提升高职体育课程
评价效果，促进广大师生进一步明确学校体育目标和
价值，引入职业资格评价标准可以量化评价指标，清
晰化课程评价。 
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“Three Teaching Reforms” of Higher Vocational Education Under the Background of "Double High" Construction 
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Abstract: The implementation of high-level vocational education colleges and professional construction plans in China is one of 
the important initiatives to promote vocational education reform and innovation and cultivate an important initiative of 
high-quality technical skills talents in industrial transformation and upgrading. Therefore, physical education teaching in higher 
vocational education should be consistent with the "Double High Plan" construction target. Among them, teachers, teaching 
materials, and teaching methods are key links to realize high quality development of higher vocational education. Deeply 
understand the meaning of "teacher, teaching materials, teaching law", accurately grasp the specific objectives, principles, and 
paths of "three teaching reforms" are conducive to finalizing the goal of cultivating high quality technical skills. 
Keywords: "Double high plan"; Physical education; "Three teaching reforms"; Professional literacy 
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