
    2022 年是党的二十大召开之年、国企三年改革三年行动收官之年。《石油组织人事》

将紧紧围绕迎接、宣传、贯彻党的二十大，国企改革和人才强企等组织策划稿件，重点选题

方向如下：

欢迎订阅  欢迎赐稿

1. 坚定捍卫“两个确立”、忠诚践行“两个维护”，贯彻落

实党的十九届六中全会精神，喜迎党的二十大召开

2. 推进党建工作与生产经营深度融合

3. 推动基层党建“三基本建设”与“三基”工作有机融合

4. 展示标杆党支部风采，介绍基层党支部建设的工作经验

5. 加强作风建设，深化纪检监察体制改革和政治巡视巡查

6. 加强宣传思想文化工作和意识形态管理

7.充分发挥统战和群团组织桥梁纽带作用

8. 基层党务工作实践经验和优秀案例

投    稿：010-64250370

征    订：010-64219116 

投稿网址：syzzrs.yooso.com.cn 

通信地址：北京市朝阳区安华西里三区18号《石油组织人事》编辑部 

         （邮编：100011 ) 

1. 落实党管干部党管人才原则，大力推进人才强企工程

2.“三强”干部队伍建设

3.干部赋能提素与领导力提升

4. 培养选拔优秀年轻干部

5.领导人员管理监督

6. 经理层成员任期制和契约化管理

7. 打造科技领军人才，建设科技创新团队

8.青年人才和新入职毕业生培养

9. 技能人才培养开发

10. 国际化人才引进和培养

1. 三项制度改革典型案例

2. 组织体系优化提升研究

3. 生产组织模式创新实践

4. 绩效考核体系与激励机制研究

5.岗位价值评估与人力资源价值评价研究

6. 人力资源优化配置研究

7. 数字化转型过程中的组织行为与劳动关系

研究

8.创新驱动发展战略下的组织和人力资源管

理变革

9. 人才人力资源政策研究和理论探索

扫码试听

扫码订购

《石油精神》有声读物

生动展现党史下的石油史  推荐新员工、党员干部学习！

出
品

喜马拉雅音箱版：买有声读物，喜马拉雅VIP年卡+智能音箱免费领！

支部U盘共享版 ：可用于新员工入职教育、党员自主学习或支部党员共同学习。

小雅 Nano 音箱

    合规管理是现代企业管理的核心内容和重点，

是企业实现可持续发展的必然要求。随着企业经

营活动全球化和规模化的深入发展，科学和体系

化的合规管理，是任何企业管理都不可或缺的一

部分。

    本书结合当代企业管理发展新趋势，从财税、

对外商务、知识产权、安全环保等几个角度对合规

管理进行了分析，同时结合案例加以讲解，可用于

合规管理培训和研究。

《企业合规管理案例解析》

《石油精神》有声读物

传播企业文化  赋能队伍建设  助力企业发展
订购电话：010-64257021
          18610937479
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