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“不以规矩，不成方圆”。“中兴事件”为所有的企业敲响了警钟，也让所有

企业都意识到合规管理是不可忽视的。合规管理是一套完整的管理体系，应当渗透

到企业制度的方方面面，其根本意义在于建立和维护企业运营所需的良性秩序。

合规二字，合重于规。“合与规之间，合更为重要。甚至没有规，也可以

合。”合规是由法律、行业标准/惯例、企业制度、道德规范等渊源形成的，既要遵

守国际规则、契约等法律法规及监管规定，也要遵守行规和社会主流价值观，重视

职业道德规范。某种意义上说，自律可以帮助企业“防患于未然”，避免遭受法律

制裁、财务损失和声誉损失等。本期关注聚焦合规管理，从中兴事件为中国企业合

规管理带来的启示、不再被误读的合规管理、合规管理方法在企业管理中的体现及

其在企业经营管理中体现的价值等角度进行剖析，深入分析与探讨有效的合规管理

的评估方法，为企业更好地应用合规管理指明方向。
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