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产教融合背景下高职教师专业化发展的

现实困境与对策研究
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(南京信息职业技术学院，南京 210023)

摘 要:产教融合指的是将产业与职业教育融为一体，并由职业院校和行业企业共同来承担培养技术技能人才
的任务，充分发挥育人双主体的作用，从而达到高职院校人才培养质量和企业生产效益提高的目的。基于此，阐述
高职教师专业化发展的定义，并讨论产教融合背景下高职教师专业化发展存在的现实困境，针对当前所面临的困境
提出了相关的解决对策，以期为今后的研究提供一些有力依据。
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一、引言

目前，“产教融合、校企合作、工学结合、知行合一”已经
成为高职院校培养适应经济发展新常态的技术技能型人才

应采取的必然对策。为了实现该目标，重点在于教师队伍的
建设，要求教师队伍能充分体现出高职教育所具有的特色。

但是也要认识到，产教融合背景下要培养技术技能人才还要

面临诸多问题，如:不健全的政策机制、高职院校有待于提升
服务行业、企业的能力等。要走出当前的困境，促进技术技
能人才的培养可以围绕着宏观、中观、微观这三个层面来制
定策略，即完善组织管理与制度体系、探索“政—企—行—

校”多元合作办学模式、联合企业共建“三层次—递进式”实
践教学体系。此外，我们还要重视提高高职教师的专业素
质，从根本上提高高职教育的办学水平，这是深化产教融合

的重要任务和基本趋势。

二、高职教师专业化发展的定义

对于“专业化发展”一词可以将其简单概括为:非专业
人员发展为专业人员的过程。潘懋元教授作为我国高等教
育学科的创始人，他根据我国当前的文化背景及教育发展水

平，将我国高校教师的发展内涵分为教师职业知识、技能的
提升，学术水平的提高以及提升师德三个主要方面。还可以
根据高职院校的办学特点给高职教师专业化发展下一个合

适的定义，主要是指教师现实教学能力、科研能力、企业实践
能力从无到有、从弱到强的过程。

三、产教融合背景下高职教师专业化发展存在的
现实困境

高职院校在办学中整合政府、学校、产业部门以及社会
组织等几方面的资源，并坚持以市场需求为基本导向，与产

业部门实现深度融合的创新协作机制就是产教融合。产教
融合的内涵是校企互动、产教一体，在教育教学中，高职院校
能与行业企业的设计、研发、生产、服务环节实现深度对接，

从而彻底打破职业与教育、工作与学习、企业与高校之间的
壁垒，将高职院校的教育教学、提升技能、素质培养等功能与
行业企业的科技研发、生产设计、经营管理、社会服务等一系
列功能融为一体，形成高职院校与行业企业合作共赢的局

面
［1］。将产教融合的含义归纳为三个方面:第一，促进高职
院校将发展方向调整为服务区域产业发展;第二，有利于快

速转化高职创新研究成果，为教师的发展提供一个专业平

台;第三，在一定程度上提高了学生的就业率，为学生提供一

个完善的实践课程平台。

根据上述分析可知，产教融合重点强调的是对高职院校

与产业部门两者进行深度融合，体现出合作范围、合作内容、

合作形式等。分析我国高职教师专业发展可以以产教融合
的内涵特征为依据来概括，我国高职教师专业发展主要有几

下几个问题存在:

1. 没有清晰地划分出高职教师专业发展的内涵及边
界，因此很难区分高职教师的类型，也很难认定他们的专业

要素，对教师的专业发展结构不能做出科学分析，这样就使
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教师专业发展的现有体系与高职教师发展需求之间存在一

定差距。目前，我国将高职教师培养的主要方向定位于“双
师型”教师培养，既有丰富扎实的理论知识，同时具备较强的
实践能力，这就充分体现出高职教师这一职业的独特性。长
期以来，人们对“双师型”教师的定义并没有全面了解，而是
存在着误解，或是将“双师”等同于“双证”，也就是拥有教师
资格证书和专业技能证书;或把“双师”等同于“教师 + 技
师”;有的学校将从企业招聘来的教师划入到“双师”之
列
［2］。由于没有认清教师专业发展的内涵，从而导致不能明
确定位高职教师的专业发展目标，也使其专业发展的内容更

加模糊不清，专业知识、专业认知、专业能力等高职教师本应
具备的能力就无法反映出来。因此，很多高职院校就无法针
对教师的专业发展需求，建立起一个完善的教师专业发展体

系，将理论知识、技术研发能力、实践能力融合为一体。
2. 为促进高职教师的专业发展所采取的形式仍较为单
一，培训和学习理论是主要手段，要对教师的理论知识和实

践知识进行整合，仅靠培训方式及单一的培训内容是远远不

够的，教师也很难在培训中去提高自己的科研水平。对教师
还在采用形式层面上的培训，缺少教师实现专业化发展的培

训平台。教育行政管理部门及学校相关职能部门都在主抓
教师专业发展的培训工作。但是培训方式仍是零散的，并不
系统。还有一部分形式层面的培训项目，起不到很好的培训
效果。还有很多其他方式的培训，课堂上由培训教师来主
讲，不仅忽视了教师参与环节，更忽略了对培训效果的评估。

针对这一事实，高职院校所提出的安排教师下企业开展实践

锻炼，其评价标准未起到真正的效用。因为教师的工资由学
校来发放，所以，有一些企业碍于人际关系不得不配合着教

师下企业。教育行政管理部门在近几年中也陆续下发了文
件，但是仍避免不了部分教师将下企业直接当成混企业来

做，为了满足形式而已，对高职学生综合素质的培养造成了

不良影响。

目前，在校企合作、产教融合方面，尽管我国有一部分高
职院校已经有了较大的突破，但理念上对教师专业发展还未

给予足够的支持，因此，很多高职院校开始联合企业一起建

设实践实训基地，并且将出发点定位在提高学生就业率上，

而教师专业发展诉求并未包含其中，没有完全重视教师对自

身专业发展的积极性和创造性。在高职院校内开展了多种
培训项目，也印发了相关材料用于教师的专业发展。由此可
见，尽管这种传统培训方式对提升教师的专业理论知识起到

重要作用，但是却不能有效帮助高职教师提高自身的实践能

力。

我们在研究职业教育体系发达的国家可以发现，像日

本、德国、新加坡等国家具有一个相同的特征，那就是在与高
职院校进行合作时，行业协会与企业对高职教师专业发展体

现出了全面支持，如:支持职业院校教师参与企业研发活动、

高职院校中设立产业教席职位，以企业内部的技术研发人员

或中高层管理人员对教师进行培训等。对比来看，我国在推
动教师专业化发展方面所采取的途径仍是比较单一的，以校

企合作方式的核心仍是以教师带学生参加一些企业的实践

活动。通过分析当前校企融合的现状发现，企业和高职院校
对校企融合深化过程中教师专业化发展的重要性缺少正确

认识，应在教师专业化发展中融合高职教师的专业知识与实

践技能、教师与企业间合作研发体系、转移教师的知识产权
等几个不同的领域建立起一个开放的合作机制

［3］。
3. 高职教师专业化发展缺少完整的结构，制度设计缺
少系统性，实施也没有一个更加科学的路径。教师专业发展
的内部结构是推动教师专业化发展的内源性要素，外部结构

则是保证教师专业化发展的一系列制度及环境支持，协调好

二者之间的关联直接关系到整体的教师专业发展质量。从
我国高职教师的专业化发展体系构建情况看，当前的形势并

不乐观，仍是处在一个滞后的状态，我国高职院校中大多数

教师专业发展体系还不够完整。目前，教师专业化发展在内
容、路径、方式、评价标准及考核方式等环节上都是一个碎片
化的发展状态，要合理地整合系统间的结构要素也不容易。

四、产教融合背景下实现高职教师专业化发展的
有效途径

1. 建立研发平台—行业企业—高职院校三结合的机制
为了提高高职院校教师的三种能力，即科研能力、教学

能力、社会服务能力，必须要建立三结合机制，并确保实现这
三种能力的共同发展。高职院校应该尽可能多创设一些有
利条件给教师，尤其是一些校内校外的创新科研活动，应引

导教师多参与其中，在职称评聘、政策导向、绩效考核等方面
给予他们鼓励;高职院校可以充分利用起自身的社会资源，

为教师提供更多便利的条件参与到技术创新活动中去。同
时，高职院校也可以利用自身在人才培养及专业设置方面的

独特优势，支持教师教学—科研—社会服务中融合进实践情
境教学、行动研究等不同方式。教师灵活地运用学分替换制
度和学期制，在行业企业的生产及研发的过程中将教学活动

直接安置其中，由此可以使教师提高自己的专业理论知识水

平，也能对企业实践有更加深入的了解。
2. 以产教融合发展要求为依托，教师培训体系和机制
应不断完善

在教师培训方面，我国的政策还相对比较完善，这些政

策虽然满足了教师在科研能力、专业理论、教学知识方面的
发展需求，但是在教师培训的其他方面则还有很大的差距，

如:专业实践能力、协调不同社会组织的能力、整合资源能力
等。教师专业发展中心是高职院校的一个重要组成部分，可
以借助它所起的作用，使之成为对内提升教师三大能力和实

现三大能力融合的平台，对外能够作为桥梁，连接起教师与

外部组织，实现教师能力融合。教师专业发展中心可以采用
多种创新性的方式，包括:行业培训、课程进修、组织论坛、企
业项目实习、教师学习共同体等，对培训体系予以全方位发
展，尤其是对在职期间教师的培训和提升必须要重视起来。

由于教师发展中心是近年来的新生事物，因此，高职院校对

该组织还处在摸索的状态。功能较齐全的教师发展中心一
般主要有两大特点:一是突出师资队伍建设的特点。通过全
面实施“五师行动”，包括:师徒帮扶、师德提升、塑造师楷、
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助推师能、展示师绩等，重点突出教师能力提升及培育师德
等工作内容。二是教师互助模式的推行。动员名师、骨干教
师以志愿者身份积极参与到教师发展工作中去，充分发挥出

“传帮带”作用;为了引导教师加强交流与合作，还可以利用
专题研讨、午间沙龙等工作项目，促进教学、科研活动的进
行。通过网络管理和学习交流平台的搭建，建立起一套信息
丰富、形式多样、内容完备的教师培训体系，进而使教师的培
训机制得到完善

［4］。
3. 阶段性和长期性实现统一
推动高职教师实现专业化发展，仅依赖于少数几日的培

训或一门课程的进修是不够的，其需要的是一个漫长的发展

过程。高职院校与产业部门在产教融合背景下，将有更多灵
活多样的合作。高职院校通过深入地与产业部门合作，教师
在不同的专业发展阶段也要不断提高。

4. 高职院校与企业联合构建“三层次—递进式”实践教
学体系

企业加大力度培养技术技能人才的最终目的是实现最

大化的经济利益，要符合两个最基本的条件:一方面，企业对

人才培养所投入的资金得到的预期收益要比其所投入的成

本高出很多;另一方面，要注意人才培养中企业的收益率。
在创新驱动的背景下，我国需要大量的技术人才，在这一压

力的促使下，高职教育办学过程中必然就要有企业的参与。
因此，高职院校应该抓住机遇，认真考虑企业在人才培养过

程中的两个基本条件，与企业主动联合起来一起去构建一个

较为完善的实践教学体系，提高学生的技术技能，使其在企

业中发挥出重要作用，为企业创造经济利益。在遵循高职教
育规律的情况下，由校企共同建设的用于实践教学的体系还

应依托于学生技能水平的递进规律，最终形成合理的、系统

化的实践教学体系，即“三层次—递进式”体系。
概况来说，“三层次—递进式”体系的第一个层次面临

的任务主要是在教学中训练学生的基本技能。教师一边教，
学生跟着一边学一边做，并从中融入技能训练和专业知识学

习，最终实现“教、学、做”的教学一体化模式;该教学实践体
系的第二个层次面临的主要任务则是企业生产过程中以训

练学生的综合技能为重点，主要是围绕着企业的顶岗实习来

进行。以“工”为主的“学”得以实现是企业顶岗实习的根本
目的。以岗代训是指由专门的企业技术人员作为指导，加强
训练学生的综合技能;第三个层次的主要任务是在开发新产

品以及革新技术的过程中，以学生的创新意识培养为重点。
在研发新技术时，需要学生与企业技术人员、学生与高职教
师一起来完成，企业的真实项目是其载体，“技术员带生”或
者是“师带生”是企业的主要组织形式，评价是以学生毕业
设计的完成情况为标准的，通过研发技术来培养学生的创新

能力，由此使学生的技术应用能力和自身的综合技能能到根

本性提高。

参考文献:

［1］许丽丽．产教融合背景下高职教师专业化发展的途径研
究［J］．教育与职业，2016(8) ．
［2］李红．浅析当前产学研融合背景下高职教师应如何实现
专业化发展［J］．时代教育，2017(1) ．
［3］高海霞．对我国高职教师专业化发展所面临问题的分析
［J］．北京工业职业技术学院学报，2017(5) ．
［4］吴微．职业院校产教融合校企合作的现状研究［J］．高教
探索，2015(4) ．

Ｒesearch on the Ｒealistic Predicament and Countermeasures of
Professional Development of Higher Vocational Teachers under the

Background of Production and Education Integration
QI Sen-yuan

(Nanjing College of Information Technology，Nanjing 210023，China)

Abstract:The integration of production and education refers to the integration of industry and vocational education，and vocational
colleges and enterprises shoulder the task of training the technical and skilled talents，bringing the role of the dual subjects of educating
people into full play so as to realize the purpose of improving talent training quality of higher vocational college and production efficiency
of enterprises． This paper expounds the definition of professional development of higher vocational teachers，discusses the existing diffi-
culties in the professional development of higher vocational teachers in the context of the integration of production and education，and
puts forward relevant solutions for the current difficulties so as to provide some strong evidence for future research．

Key words:production and education integration; vocational colleges; higher vocational teachers; professional development
(责任编辑:侯秀梅)

—96—


