
“双减”落地的根本在于
建立一支高素质专业化创新型教师队伍

“双减”政策实施以来，各地全力推进，取得了明显的阶段性成效。 实践表明，“双减”
是治标，提质增效是固本。 要实现治标与固本的协调统一，就必须强化主体责任，优化常
规管理，深化教学改革，转化科研成果，活化作业设计，细化课后服务。 这是不少地方的成
功经验。

但是，毋庸讳言，“双减”落地落实，任重道远。 无论多么科学、先进的策略、措施和方
法，最终还是要靠教师来实行、运用和落实。 甚至从某种意义上说，教师队伍就是这些
策略、措施和方法。 “双减”落地落实的根本之策，就是建立一支高素质专业化创新型教师
队伍。

正因为如此，《中国教育现代化 2035》把“建设高素质专业化创新型教师队伍”作为面
向教育现代化的十大战略任务之一。 对于教育特别是当前的“双减”而言，教师队伍的“高
素质专业化创新型”显得尤为重要。

高素质， 意味着我们能从中华民族伟大复兴的高度认识教育事业的重要性与必要
性，能从落实立德树人根本任务的高度看待教育活动的根本性与基础性，能从学生全面
发展、健康成长的高度把握教育活动的全局性与整体性，能从满足人民群众日益增长的
美好生活需要， 特别是接受更高质量教育需要的高度审视教育工作的前瞻性与艰巨性。
有了这样的高素质，我们才能想干事。

专业化，意味着我们能用专业的精神投入教育的实践，能用专业的眼光审视教育的课
题，能用专业的路径提升教育的效益，能用专业的要求规范教育的行为，能用专业的服务
赢得教育的声誉，能用专业的标准评价教育的成果。有了这样的专业化，我们才能干成事。

创新型，意味着我们能用新的思维看待教育进程中的新问题，能用新的方法解决教
育发展中的新矛盾，能用新的措施应对教育改革中的新挑战，能用新的策略破除教育现
实中的新难点，能用新的路径消弭教育活动中的新困惑。 有了这样的创新型，我们才能干
能事。

那么，如何建设高素质专业化创新型教师队伍？ 我想不外乎两个方面：使新进教师和
现有教师符合“高素质专业化创新型”的要求。 从新进教师来说，最重要的是吸引优秀学
生来报考师范院校，吸引优秀人才来报考教师岗位。 这涉及师范教育改革与人才体制改
革等一系列的问题，需要从长计议。 而要使现有教师符合“高素质专业化创新型”的要求，
因地制宜、因校制宜、因师制宜地做好现有教师的培训工作，或许是学校、教育行政部门
的当务之急。 我们要从中小学教师的教育教学实际出发，使教师培训真正解决教师在学
习与工作过程中碰到的问题。

（作者系江苏省南通市通州区教育科学研究室主任）

□秦德林

DOI:10.16586/j.cnki.41-1033/g4.2022.07.006


