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教育家周刊 

 

师范教育如何与基础教育“同频共振” 
 

湖南师范大学附属中学党委书记  黄月初 
 

 

    目前，师范教育与基础教育之间是存在“隔膜”与“壁垒”的。因此，师范院校与基础教育

应该是鱼和水的关系，应该是人才培养共同体，在人才培养上要实现同频共振。 

    基础教育最缺的是什么？在我看来，最缺的就是优秀师资，就是有炽热教育情怀、高尚职业

精神、精湛教书育人技能的优秀教师。而师范院校的主要办学目标，正好是培养造就党和人民满

意的高素质专业化创新型教师队伍。因此我认为，师范院校与基础教育完全可以在人才培养上实

现同频共振。 

    师范院校与基础教育人才培养的同频共振，是党和国家的殷切期望。党的十八大以来，以习

近平同志为核心的党中央将教师队伍建设摆在突出位置，作出了一系列重大决策部署。这些决策

部署成为培养高素质专业化创新型教师的行动指南；而建设好教师队伍，一定要从活水源头抓起，

从师范院校与基础教育人才培养的同频共振破题。 

    师范院校与基础教育人才培养的同频共振，是教师培养的现实需要。基础教育教师队伍建设

主要途径有二：一是慎选良师，二是精育名师。前者主要依靠师范院校“输血”，后者主要依靠

学校自身“造血”。 

    近年来，在面向师范院校“慎选良师”的时候，我们发现了问题： 

    一是师范生教育情怀不浓烈，从教意愿不强，职业精神不足，大多把教书育人当作职业而不

是事业，普遍缺乏成为有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有好老师”的

志向与规划，普遍缺少做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国的引路人的思想准备。 

    二是师范生专业功底不扎实，在专业知识、学科素养、教学能力、课程理念树立、学科认知

特点把握、学情分析、教育情境设置等方面普遍有所欠缺，许多人对教育教学新理念缺乏认识，

对高考中考综合改革缺乏了解，“天线”接得不够，“地气”也接得不好，理论与实践脱离的现象

比较严重。 

    三是师范生专业技能不娴熟，普通话、三笔字、口头与书面表达、沟通与交流能力等都缺乏

专门训练，尤其是普遍缺乏学法指导、心理疏导、思维引导、学生发展指导等育人基本能力，不

少人育人意识淡薄，当不了班主任或不愿意当班主任。 

    四是师范生发展意愿不强烈，学习主动性不足。 

    上述问题的解决，显然也要从源头抓起，从师范院校与基础教育人才培养的同频共振破题。

百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。师范生是基础教育教师队伍的木之本水之源，高素

质专业化创新型教师队伍建设，需要从师范生开始抓起。 

    师范生培养要注重师范性。师范院校要姓“师”，人才培养要突出“师范性”。何谓师范性？

陶行知先生名言“学高为师，身正为范”就是解释，北京师范大学校训“学为人师，行为世范”

就是答案。师范院校要克服只重“学术”“综合”不重“师范”的弊端，要加强师范生教育情怀

的培养和师德规范的教育，让师范生名副其实，既能为师也能为范，真正成为“四有好老师”“四

个引路人”。要帮助师范生树立正确的师德观，将师德认识内化为师德认同，转化为师德行为，

促使他们成为认同师德规范并能自觉践行的合格教师；要帮助师范生树立正确的职业观，忠诚党

的教育事业，认同教书育人的意义与价值，系统构建职业认知和规范养成体系；要帮助师范生树

立正确的教师观，认清学习促进者、成长指导者和人生示范者的角色定位，加强自身修养，培养
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积极情感和良好心态、状态、姿态、语态；要帮助师范生树立正确的学生观，以学生成长引路人

为职业角色预期，尊重学生人格、个性差异和学习发展权利，富有爱心和责任心，乐于为学生成

长创造条件和提供服务。炽热教育情怀和良好师德规范，是成为优秀教师的前提条件，是教育人

生的第一粒扣子。这粒扣子应该从师范生教育一开始就认真扣好，促使他们既做人类文明的传播

者，又做人类灵魂的工程师，只有这样才能履行教书育人双重职责，才能完成立德树人的神圣使

命。 

    师范生培养要注重基础性。师范生要想走上教师岗位，成为合格教师，必须夯实基础，系统

扎实地掌握所任教学科的基本知识、基本原理和基本技能，理解学科知识体系、基本思想和方法，

形成科学的学科观和深厚的学科素养。基础教育课程改革已经进入“深水区”，对教师的基础与

素养要求更高也更全面。师范院校要顺应基础教育综合改革的号召与需求，重视学科基础知识教

学，帮助师范生建构系统完整的知识链；重视教育学、心理学理论学习与实践应用，打好教育理

论基础，提升学生发展指导力；重视培养师范生阅读习惯和终身学习能力，不断开拓知识视野，

避免造成“一群不读书的人在努力教书”的现象。目前，基础教育普遍推行“逢进必考”政策，

教师入职、进编、晋级等都需要通过专门考试，许多学校还会定期举行教师学科素养能力竞赛或

业务考试，如果基础不扎实，是很难适应基础教育改革与发展需要的。 

    师范生培养要注重实践性。师范生的教师素养提升是一个“理论——实践——理论”的螺旋

式升华过程，理论学习的目的在于应用，只有将教育教学理论应用到教育教学实践中，理论学习

才有意义有价值。另一方面，师范生的教师职业技能培养也主要是一个实践训练的过程，要通过

教育教学实践不断探究、总结、反思和提炼升华，形成解决教育、教学、管理、研究等实际问题

的系统能力。因此，师范生的职前教育必须注重实践性，让他们在模拟授课、微格试讲、教育见

习、教育实习、跟岗培训、拜师学艺等实践活动中获得切实锻炼。师范院校要注重对师范生的全

程化综合化培养，突出“做中学”，注重实践性，为师范生步入教育职业人生奠定坚实基础。 

    师范生培养要注重发展性。《中国教育现代化 2035》明确提出“建设高素质专业化创新型教

师队伍”的新要求。新时代的人民教师，必须集实践者、反思者、研究者于一身，具有厚实的理

论根基、敏感的问题嗅觉、前沿的研究视角、多样的研究方法、强大的成果物化能力等。因此，

师范院校要帮助师范生了解专业化发展的核心内容、基本阶段与路径方法，强化专业化发展意识，

树立终身学习理念，制定专业学习和职业发展规划，系统进行批判性思维方法与反思性技能训练，

掌握教学反思、教学课例、教育案例、叙事分析、行动实证研究等教育研究工具，引领师范生既

耕耘好教书育人“责任田”，又拥有实践探索的“自留地”，力争从亦步亦趋的教书匠走向与时俱

进的教育家，真正像苏联教育家苏霍姆林斯基所说的那样“走到研究这条幸福的道路上来”。 

    客观来说，目前师范教育与基础教育之间是存在着“隔膜”与“壁垒”的，在人才培养上尚

未形成一体化格局，还缺少共识、默契和互动，甚至存在着育人观念互掐、育人链条断裂、育人

系统割裂等情形。 

    我认为，师范院校与基础教育应该是鱼与水的关系，应该是人才培养共同体，应该构建“开

放、平等、互动、互补、共建、共享”的合作机制，应该形成“优势互补、资源共享、交流合作、

共同发展”的育人格局。从这个意义上讲，谋求师范院校与基础教育人才培养的同频共振，既具

有现实性和可能性，也具有必要性和紧迫性。 


